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Einladung

zum

Seminar:

Personalentwickler:innen-Austausch:
Die Bedeutung des Personalmanagements
im 21. Jahrhundert,
insbesondere der Personalentwicklung

am

03. Oktober 2022
von 09.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr
mit
Mag.? Andrea Waglhuber
Dr. Gerhard Ettmayer MBA, MSc

Seminarinhalt:

Planung, die Beschaffung, das Recruiting, die Einsatzplanung, Verwaltung, Fuhrung - es geht
vor allem um die Entwicklung der Fihrungskrafte und der Menschen im Unternehmen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, uns vorah Fragen zu stellen, damit auf diese bereits im Seminar
eingegangen werden kann. Zudem hahen Sie die Mdglichkeit, beim Seminar direkt Fragen an die
Referenten zu stellen!

Ihre Fragen richten Sie bitte formlos an: seminare@ghbv-akademie.at

O Ettmayer und Partner Institut fir Personalentwicklung GmbH
Exklusivpartner der GBV-Akademie



GBV-Akademie

SEMINARE

SN

lhr Ziel / Nutzen:

An diesem Tag erhalten Sie Inputs zu aktuellen Bereichen des Personalmanagements, im Besonderen der
Personalentwicklung. Zudem dient ein moderierter Erfahrungsaustausch zwischen den Kolleginnen und
Kollegen aus der Branche konkrete Themen aufzuwerfen, vielfaltige Ideen zu generieren und damit
magliche neue Lésungsansatze zu finden.

Zielgruppe:
Geschaftsfuhrerinnen, Flhrungskrafte, Personalchefiinnen und Personalverantwartliche, die sich bei

einem personlichen Austausch praktische Anregungen holen mdchten.
Die Teilnehmer:innenanzahl ist beschrankt!

Ihre Referenten:

Mag.? Andrea Waglhuber

Seit 2013 Leitung Personalentwicklung bei Engel Austria GmhbH

Vorher Leitung Personalentwicklung bei Fronius International GmbH

Aushbildung: Wirtschaftspadagogin mit Schwerpunkt Personalwirtschaft und Arbeits- und
Organisationspsychologie

Dr. Gerhard Ettmayer, MBA MSc

Unternehmensberater, Coach, eingetragener Mediator beim BMJ, Trainer. Dozent an verschiedenen
Padagogischen Hochschulen und Fachhochschulen, Lehrbeauftragter fiir Mediation, Fiihrung und
Coaching in verschiedenen Einrichtungen der Erwachsenenbildung im In- und Ausland. Wertvalle
Erfahrungen, klare, strukturierte Methodik verbunden mit Empathie und Verstand pragen seine
Arbeitsweise. Schwerpunkt: Umgang mit Krisen, Personen-, Organisations- und Teamentwicklung,
Begleitung von Strategie- und Change- Prozessen.

Investition / Kostenbeitrag:

EURO 490,00 + 20 % USt
(inkl. Seminarunterlagen, Pausenverpflegung, Mittagessen, exkl. Nachtigung]
Die Stornobedingungen entnehmen Sie bitte unseren AGB.

Anmeldeschluss:
02.09.202°2

Veranstaltungsort:

Hotel Schillerpark Linz, a member of Radisson Individuals
Rainerstrafde 2-4/Eingang Schillerplatz, 4020 Linz, T +43-732-6950-0

Kontaktperson:
Frau Katrin Deimel (seminare@ghbv-akademie.at oder +43 732 839 05 06 oder +43 699 18016161]

Wir freuen uns, Sie bei dieserm Seminar begriifsen zu dirfen!
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